Deutsche Gesellschaft

fur Pravention und Rehabilitation

von Herz-Kreislauferkrankungen e.V. (DGPR) DGPR

DGPR live
Informationsblatt fiir Interessentinnen und Interessenten

An die

Teamleiterrinnen und Teamleiter sowie
verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der kardiologischen Abteilungen

der Mitgliedseinrichtungen der DGPR e.V.

Betrifft: Angebot fiir Fiihrungskrifte ,,DGPR live“

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir mochten Sie hiermit tGber ein interaktives digitales Beratungsangebot der DGPR e.V. fur
FUhrungskrafte in kardiologischen Reha-Abteilungen im Zeitraum September bis Dezember
2025 informieren.

Ausgangslage

Fuhrungskrafte in kardiologischen Reha-Abteilungen fihlen sich nicht selten ungenigend auf
die personellen und organisatorischen Anforderungen der Aufgabe vorbereitet.

Die Personalverteilung ist zum Teil intransparent und geht gefuhlt zulasten der
kardiologischen Abteilung.

Die Besonderheiten der kardiologischen Rehabilitation (erhéhte Anforderungen an arztliche
Prasenz und an technische Untersuchungen) scheinen keine ausreichende Bertcksichtigung
zu finden.

AuRerhalb der Abteilung besteht zum Teil kein Verstandnis fir die besonderen Belange der
kardiologischen Rehabilitanden (Pat. haben weniger Mobilitatsprobleme, dafir erhdhten
Schulungsbedarf, Risikofaktorkonzept).

Aufmerksamkeit und Ressourcen scheinen besonders den Abteilungen mit héherem
Pflegesatz oder héherer Fallpauschale zugute zu kommen.

Im standortinternen ,Wettbewerb“ um die abteilungstibergreifenden Ressourcen
(Ergotherapie, Sozialarbeit, Erndhrungsberatung) scheint die Kardiologie haufig den
Klrzeren zu ziehen.

FUhrungskrafte sind verunsichert im Umgang mit anderen Abteilungen, dem Sekretariat, der
Geschéaftsfuhrung, externen Instanzen wie QM, Hygiene etc.

Diese Probleme und Widerstande haben Einfluss auf die Entscheidung einzelner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in der Abteilung zu verbleiben oder zu wechseln.



Angebot

¢ Die DGPR e.V. méchte den kardiologischen Abteilungen der Mitgliedskliniken und den
personlichen Mitgliedern der DGPR eine regelmalige digitale Live-Veranstaltung zur
Besprechung und Hilfestellung hinsichtlich der oben genannten Probleme anbieten.

¢ Sie und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Fihrungspositionen in |hrer Abteilung erhalten die
Maoglichkeit, sich mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen der DGPR uber konkrete
Probleme und Widerstande in der taglichen Arbeit auszutauschen. Zielgruppe: Leitende
Arztinnen und Arzte, Teamleiterinnen und Teamleiter Pflege, Sozialarbeit, Psychologie,
Diagnostik/MTA, Sporttherapie und Physiotherapie, Oberarztinnen und Oberarzte.

o Wir bieten dazu im Zeitraum September bis Dezember 2025 vier digitale interaktive
Workshops mit langjahrig erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der DGPR an.

e Grundsatzlich denken wir an jeden 3. oder 4. Freitag im Monat zwischen 14:00 Uhr bis 15:30
Uhr.

o Konkret haben wir folgende Termine ins Auge gefasst: den 26. September; den 17. Oktober;
den 28. November und den 19. Dezember 2025.

¢ Je nach Inanspruchnahme und Bewertung durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wlrden wir das Angebot ggf. auch im Jahr 2026 fortfihren.

Vorbereitender digitaler Dialog mit Interessenten

o Wir hoffen, mit diesem Angebot Ihr Interesse geweckt zu haben.

¢ Melden Sie sich bitte bis spatestens 15.08.2025 zur Teilnahme lber den
QR-Code an.

Kosten

e Fur personliche Mitglieder der DGPR ist die Teilnahme an allen 4 Veranstaltungen kostenlos.

¢ Nichtmitglieder zahlen einmalig 40 € und kénnen dann an allen 4 Veranstaltungen
teilnehmen.

¢ Nichtmitglieder, die in der zweiten Jahreshalfte DGPR-Mitglied werden méchten, zahlen den
halben Mitgliedsbeitrag: 50 € (fiir Arztinnen und Arzte sowie Psychologinnen und
Psychologen) / 37,50 € (fur alle weiteren Berufsgruppen) — und kénnen dann als
personliches DGPR-Mitglied kostenlos an allen Veranstaltungen teilnehmen.

Wir sind zuversichtlich, lhnen und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in verantwortungs-
vollen Positionen in Ihrer Abteilung ein praxisbezogenes hilfreiches Angebot zu machen und
freuen uns auf einen konstruktiven und spannenden Erfahrungsaustausch mit lhnen.

Mit freundlichen kollegialen Grifien

Dr. Christoph Altmann, MBA Dr ike Langheim
Mitglied im Prasidium der DGPR Prasident der DGPR
Vorsitzender der Kommission Angewandte Rehabilitation



